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सभा में भिन्न पृष्ठ संख्या दो पाती है सिने कि यह मालग संकलन के ए में 

रसा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


- 


- 


- - 


भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र , प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general character) issued by the Ministries 
of the Government of Todia (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1998 
सा . का . नि . 176 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
भारतीय विधिक सेवा नियम , 1957 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - -- 


3. मूल नियमों के नियम 11 में , उपनियम ( 2) के 
स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा, अर्थात् :- - 
" प्रत्येक विभाग में सेवा के सदस्यों की ज्येष्ठता , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उस निमित्त समय - समय पर जारी 
किए गए साधारण अनुदेशों के अनुसार अवधारित 
की जाएगी " । 


ए 


[ सं . ए - 12018/1/ 95- प्रशा . I( वि . का . )] 

ए . के . सोनिक , उप सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय 
विधिक सेवा ( संशोधन ) नियम, 1997 है ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


पाद टिप्पण - --मल नियम अधिसूचना सं . का . नि . आ . 

3084 - ए ( सी . एल . ए . पार . ) , तारीख 25 
सितम्बर , 1957 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा 

संशोधन किए गए : - - 
1. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 16 08, तारीख 28- 9-1963 
2 . अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1416, तारीख 27 - 7 -1968 


2. भारतीय विधिक सेवा नियम , 1957 के (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् मूल नियम कहा गया है ) नियम 10 
में " स्थायी ड्यूटी पद शब्दों के स्थान पर " ड्यूटी पद " 
शब्द रखे जायेंगे । 

( 699) 
2334 GI/ 98 - 1 


700 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 12 , 1998 / BHADRA 21, 1920 . PART II -- SEC , 3 (i ) ] 


(xi ) Notification No. GSR 1161 ( E ). dated 22 -10-1981. 
(xii ) Notification No GSR 658, dated 29 -8 -1987. 
(xiii) Notification No. GSR 872 , dated 28 - 11- 1987 . 
(xiv ) Notification No. GSR 653 , dated 20 -8 -1988 . 


कामिक , लोक -शिकायत तथा पेंशन -मंत्रालय 


3 मारब - नि . 14 23, रो 3 27- 7-1988 
4. अधिसूचना स . सा का . नि . 1050, तारीख 3- 5- 1969 
5. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1981, तारीख 23- 8- 1969 
6. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2, तारीख 6- 1- 1979 

ना सं . सा . का . नि . 72, तारीख 20 - 1 -1979 
8. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 658, तारीख 12- 5 - 1979 
9. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 270 ( अ ), तारीख 29- 3-1982 
10. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 668, तारीख 17- 9 - 1983 
11. अधिसूचना सं . मा का . नि . 116 1 ( अ ), तारीख 

22-10- 1986 
12. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 658, तारीख 29- 8- 1987 
13. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 872, तारीख 28- 11- 1987 
14. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 6 5 3, तारीख 20- 8- 1988 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1998 


सा . का . नि . 177 - केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श के उपरान्त , 
एतदद्वारा , अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन एवं अपील ) 
नियम , 1969 में प्रागे और संशोधन करने के प्रयोजन 
से निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs) 


New Delhi, the 10th August, 1998 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा 
( अमुशासन एवं अपील ) संशोधन नियम , 1998 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


G. S . R. 176. -~- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the foll.)wing rules further to amend the Indian 
Legal Service Rules , 1957, namely : - - 


1 . (1 ) These rules may be called the Indian Legal Service 
( Amendment) Rules , 1997. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन एवं अपील ) 
नियम , 1969 के नियम 7( 1 ) के उपनियम (i ) के 
खण्ड ( ख ) में मद ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : - - 


2 . In the Indan legal Service Rules, 1957 (hereinafter 
referred to as the principal rules) in rule 10 , for the words 
" permanent duty posts " the words “ duty posts ” shall be subs 
tituted . 


3. In Rule 11 of the Principal Rules, for sub-rule (2 ), the 
following sub-rule shall be substituted, namely : 
“ Seniority of members of the service in each Depart 

ment shall be determined in accordance with the 
general instructions issued by the Central Govern 
ment in that behalf, from time to time." 


( ii ) " जब वह प्रशिक्षण पर था तो केन्द्रीय सरकार , 
जब तक कि प्रशिक्षण के लिए चयन राज्य सरकार द्वारा 
न किया गया हो और प्रशिक्षण का खर्च पूर्णतः 
राज्य- सरकार द्वारा वहन न किया गया हो । " 


[ सं . 11018/ 1/ 98 - अ . . भा . से . ( III ) ] 

ए . के , सरकार , निदेशक ( सेवाएं ) 


INo. A - 12018/ 1 / 95 - Adimn. HILA)] 

___ A. K . SONIK , Dy. Secy . 


Foot Note .- - The Principal Rules was published vide Noti 

fication No. SRO : 3084 - A , ( CLSR ) , dated 25th 
September, 1957 


टिप्पणी : - - मुख्य नियम , भारत के राजपत्र , 
1969 भाग-II खंड 3 उप - खंड ( i ) पृष्ठ 1023 
1037 में अधिसूचना सं . 7/ 15/ 63 - अ . भा . से . 
( ii ) दिनांक 20 मार्च, 1969 द्वारा प्रकाशित 
किये गये थे तथा बाद में निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किये गये : --- 


Subsequently amended by : - - 

(i) Notification No. GSR 1608 , dated 28 -9 - 1963. 
(ii ) Notification No. GSR 1416, dated 27 -7-1968. . 
(iii ) Notification No. GSR 1423, dated 27- 7-1968. 
( iv) Notification No. GSR 1050, dated 3-5- 1969 . 
( v) Notification No . GSR 1981 , dated 23- 8-1969. 
( vi) Notification No. GSR 2 . dated 6 - 1- 1979 . 
( vii) Notification No. GSR 72 , dated 20 - 1- 1979 . 
( viii ) Notification No. GSR 658 , dated 12- 5- 1979. 
( ix ) Notification No . GSR 270( E), dated 29 - 3- 1982 . 
(x ) Notification No. GSR 668, dated 17 - 9- 1983 , 


( i ) अधिसूचना स . 12/ 2/ 69 - अ . भा . से . ( III ) 

दिनांक 13 - 4 - 71 
( ii ) अधिसूचना सं . 13/4/ 71 -अ . भा . से . (III ) 

दिनांक 11 - 1 - 72 
(iii ) अधिसूचना सं . 31/ 7/ 72- अ . भा . से . (III ) 

दिनांक 22- 5 - 73 


( 4li ) अभिन 
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(iv ) अधिसूचना सं . 6/9/ 72 - अ . भा . से . ( III ) 1951 (61 of 1951 ) , the Central Government, after consulta 
दिनांक 5 - 7 - 75 

tion with the Governments of the States concerned , hereby 

makes the following rules further to amend the All India 
( v ) अधिसूचना 

Services (Discipline and Appeal) Rules, 1969 , namely : 
सं . 6/ 9/ 73- अ . भा . से . ( III ) 
दिनांक 26 - 7 - 75 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Discipline and Appeal ) Amendment Rules, 1998. 
( vi ) अधिसूचना सं . 6/ 5/ 74- अ . भा . से . ( III ) 
दिनांक 28 - 7 - 75 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( vii ) अधिसूचना सं . 11018/ 4/ 76- अ . भा . मे . 

2 . In the All India Services ( Discipline and Appeal) 
( III ) दिनांक 25 - 2 - 77 

Rules , 1969 , in rule 7 ( 1 ) in sub rule ( i), in clause ( b ) , for 

item ( ii ) the following shall be substituted, namely : - - 
( viii ) अधिसूचना स . 110 18/12/ 76- अ . भा . से . 

( ii ) “ while he was on training , the Central Government , 
( III ) दिनांक 12 - 7 - 77 

unless the selection for the training was done by the State 
Government and the cost of the tiaining was entirely borne 

by the State Govri nment." 
(ix ) अधिसूचना सं . 110 18/ 12/ 77--अ . भा . से . 
(III ) दिनांक 31- 5 - 78 

[ No . 11018 / 1 / 98- AIS ( III ) ] 
( x ) अधिसूचना सं . 11018/6/ 78- अ . भा . से . 

A . K SARKAR , Director (Services) 
( III ) दिनांक 16- 11 - 78 

Note : - Principal Rules were published vide Notification 
( xi ) अधिसूचना सं . 11018/ 13/ 78- अ . भा . से . 

No . 7 / 15 / 63- AIS (II ) dated 20th March, 1969 , Gazette of 

India 1969 Part II Section 3 Sub - Section ( i ) at pages 102. 3 --- 
( III) दिनांक 4 - 1 - 79 

1037 subsequently amended by : - - 
__ सं . 11018/11 / 78 - अ . भा . से . 

( i ) Notification No. 12 / 2 / 69 . AIS ( III ) dated 13- 4- 71 . 
( III) दिनांक 16- 6- 79 

( ii ) Notification No. 13 / 4 /71-AIS ( II) dated 11 -1 -72. 
( xiii ) अधिसूचना सं . 11018/ 2179 - अ . भा . से . 

( iii ) Notification No. 31 /7/ 72- AIS ( III ) dated 22-5-73. 
(III ) दिनांक 11 - 11- 80 

( iv ) Notification No . 6 /9 / 72- AIS (III ) dated 5 - 7- 75 . 
( xiv ) अधिसूचना सं . 11018/ 15/ 78 - अ . भा . से . 
(III ) दिनांक 13 - 10 - 81 

(v ) Notification No . 6 /9 / 73 -AIS ( III ) dated 26 -7-75. 
( xv ) अधिसूचना, सं . 23013/ 2/ 78- अ . भा . से . 

( vi ) Notificatin No. 65/74-AIS ( III ) dated 28- 7-75. 
( III ) दिनाक 12 -1 -82 

( vii ) Notification No 1103 / 8 / 4 / 76- AIS ( III ) dated 25 - 2-77. 
( xvi ) अधिसूचना सं . 11018/ 18/ 81 - अ . भा . से . ( viii ) Notification No . 11018 / 12 / 76 - AIS (III ) dated 12- 7- 77 . 
( III ) दिनांक 3 - 8 - 83 

( ix ) Notification No . 11018 / 12 / 77 - AIS (III ) dated 31 - 5-78. 
( xvii ) अधिसूचना सं . 110 18/ 19/ 81 - अ . भा . से . 

( x ) Notification No . 11018 / 6. 78- AIS ( III) dated 16 -11-78. 
(III ) दिनांक 3 - 2 - 84 

( xi ) Notification No. 11018 / 13 / 78- AIS ( III ) dated 4- 1- 79. 
( xviii ) अधिसूचना सं . 11018/ 2/ 87 - अ . भा . से . 
(III ) दिनांक . 9 - 2 - 88 

( xii ) Notification No. 11018/ 11/ 78- AIS (III ) dated 16 -6 - 79 . 
( xix ) अधिसूचना सं . 11018/ 7/ 87 - अ . भा . से . ( xiii ) Notification No . 11018 / 7 / 79 - AIS ( III ) dated 11 - 11 - 80 . 
( III ) दिनांक 26 - 2 - 88 

( xiv ) Notification No . 11018 / 15 / 78 - AIS (III ) dated 13-10- 81 . 
( xx ) अधिसूचना सं . 11018/ 3/ 97 - अ . भा . से . 

( xv ) Notification No . 28013 / 2 / 78- AIS (III ) dated 12-1 -82. 
( III ) दिनांक 13 - 7 - 98 

( xvi ) Notification No 11018/ 18 / 8! - AIS / III ) dated 3- 8-83. 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

( xvii ) Notification No. 11018 19 / 81 - AIS ( III ) dated 3- 2- 84. 
AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

( xviii ) Notification No. 11018 /2 / 87-AIS ( III) dated 9 -2 -88. 
New Delhi , the 25th August , 1998 

( xix ) Notification No . 11018 7/ 87- AIS(III ) dated 26- 2- 88 . 
G . S . R . 177. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 

( xx ) Notification No. 11018 /3 / 97 - AIS (III ) dated 13- 7-98. 
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खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 

( उपभोक्ता मामले विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त, 1998 
सा . का . नि . 178 - - केन्द्रीय सरकार बाट और माप 
मानक अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 83 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बाट और माप 
मानक ( पंक की गई वस्तुएं ) नियम , 1977 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बाट और 
माप मानक (पैक की गई वस्तुएं ) ( दूसरा संशोधन ) नियम , 
1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 . बाट और माप मानक - ( पैक की गई वस्तुए ) 
नियम , 1977 में , तीसरी अनसची में , स्तम्भ 3 मे , 
बैगों में सीमेंट, वस्तु से संबंधित क्रम संख्यांक 19 मे , “ 20 
कि . ग्रा . " अंकों और शब्दों के पश्चात् “ 25 कि . ग्रा . " 
अंक और शब्द अन्तःस्थापित किये जायेंगे । 


19. सा . का . नि . 252 ( अ ) तारीख 02-- 03 - 1993 
20. सा . का . नि . 578 (ा ) तारीख 26 - 08 - 1993 
21. सा . का . नि . 314 ( अ ) तारीख 12 - 03 - 1994 
22. सा . का . नि . 59 1 ( अ ) तारीख 20 - 07 - 1994 
23. सा . का . नि . 863 ( म ) तारीख 14 - 12 - 1994 
24. सा . का . नि . 105 ( 2 ) तारीख 02 - 03 - 1995 
25. सा . का . नि 392 ( अ ) तारीख 17 - 05 - 1995 
26. सा . का , नि . 52 1 ( 3 ) तारीख 27 - 06-- 1995 
27. सा . का . नि . 547( अ ) तारीख 13-- 07 - 1995 
28. सा . का . नि . 693( अ ) तारीख 31 - 10- 1995 
29. सा . का . नि . 784 ( अ ) तारीख 07 - 12 - 1995 
30. सा . का . नि . 788 ( अ ) तारीख 08 - 12 - 1995 
31 . सा . का . नि . 139 ( अ ) तारीख 06 - 03 - 1997 
32. सा . का . नि . 140 ( अ ) तारीख 07- 03 - 1997 
33. सा . का . नि . 203( अ ) तारीख 07 - 04 - 1997 
34. सा . का . नि . 600 ( अ ) तारीख 20 - 10 - 1997 
35. सा . का . नि . 60 ( अ ) तारीख 29 - 1 - 1998 


MINISTRY OF FOOD AND CONSUMER 

ALFAIRS 
(Department of Consumer Affairs ) 


[ फा . सं . डब्ल्यू . एम - 10( 4 ) / 98 ] 

राजीव श्रीवास्तव, अपर सचिव 


New Delhi, the 31st August, 1998 
G . S . R. 178. - - In exercise of the powers con 
ferred by section 83 of the Standards of Weights 
and Measures Act, 1976 ( 60 of 1976 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules 
further to amend the Standards of Weights and 
Measures ( Packaged Commodities ) Rules, 1977 , 
namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Standards 
of Weights and Measures ( Packaged Commodities ) 
( Second Amendment) Rules , 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


पाद टिप्पण : - मूल नियम , भारत के राजपत्र में 
संख्या सा . का . नि . 622 ( अ ) तारीख 26 सितम्बर , 
1977 . द्वारा प्रकाशित किये गये थे और उसके 

तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित द्वारा सशोधन किये गये : 
1. सा . का . नि . 347 ( अ ) तारीख 30 - 6 - 1978 
2. सा . का नि . 59 ( अ ) तारीख 23 - 02 - 1980 

सा . का . नि . 303( अ ) तारीख 31 - 03 - 1983 

सा . का . नि . 25 3 ( अ ) तारीख 31 - 03- 1984 
5. सा . का . नि . 316 ( अ ) तारीख 30 - 04 - 1984 

सा . का . नि . 393 ( अ ) तारीख 23 - 05 - 1984 
सा . का . नि . 969 ( अ ) तारीख 20 - 02 - 1985 

सा , का . नि . 458 ( अ ) तारीख 25 - 05 - 1985 
9. सा . का . नि . 32 ( अ ) तारीख 17- 01 - 1986 
10. सा . का . नि . 1005 ( अ ) तारीख 08 - 06 - 1986 

11. सा . का . नि . 730( अ ) तारीख 25 - 05 - 1987 
___ 12. सा . का . नि . 19 ( अ ) तारीख 08- 01 - 1988 

13. सा . का . नि . 779( अ ) तारीख 11- 07 - 1988 
- 14. सा . का . नि . 511 ( अ ) तारीख 25 - 05 - 1990 

15. सा . का . नि . 601 ( अ ) तारीख 26 - 06--1990 
16. सा . का . नि . 50 ( अ ) तारीख 17 - 01 - 1992 
17. सा . का . नि . 88( अ ) तारीख 06 - 02 -- 1992 
18, सा . का . नि . 531 ( अ ) तारीख 15 - 05 - 1992 


लं 
संo 
Foo 


2 . In the Standards of Weights and Measures 
( Packaged Commodities ) Rules , 1977 , in the third 
Schedule, in serial number 19 relating to the com 
modity Cement in bags , in column 3 , after the 
figures and letter , " 20 kg ", the figures and letter , 
“ 25 kg” shall be inserted . 

____ [ F. No. WM 10( 4) 98 ] 

RAJIV SRIVASTAVA , Addl. Secy . 
Foot Note : - - The principal rules were published 
in the Gazette of India vide number GSR 622 ( E ) 
dated 26th September, 1977 and subsequently 
amended vide : 

1 . GSR 347 ( E ) datel 3- 6- 1978 
2. GSR 59 ( E ) dated 23 - 3 - 1980 
3 . GSR 303 ( E ) dated 31 - 3 - 1983 
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4. GSR 253 ( E ) dated 31 - 3 - 1984 

20 . GSR 578 ( E ) dated 26 - 8 - 1993 
5 . GSR 316 ( E ) dated 30 - 4 -1984. 

21 . GSR 314( E ) dated 12 - 3 - 1994 
6 . GSR 393 ( E ) dated 23- 5 - 1984 

22 . GSR 591 ( E ) dated 20 - 7- 1994, 
7. GSR 969 ( E ) date : 20- 2 -1985 

23. GSR 863 ( E ) dated 14- 12 - 1994 
8 . GSR 458 ( E ) dated 25 - 5 - 1985 

24. GSR 105 ( E ) dated 2- 3-1995 
9 . GSR 32 ( E ) dated 17 - 1 -1986 

25. GSR 392 ( E ) dated 17- 5 - 1995 
10 . GSR 1005 ( E ) dated 8 - 6 - 1986 

26. GSR 521 ( E) dated 27 - 6- 1995 
11. GSR 730 ( E ) dated 25 - 5- 1987 

27 . GSR 547 ( E ) dated 13- 7 - 1995 
12. GSR 19 ( E ) dated 8- 1 -1988 

28. GSR 693 ( E ) dated 3 - 10 -1995 
13. GSR 779 ( E ) dated 11 - 7 - 1988 

29. GSR 784 ( E ) dated 7 - 12 - 1995 
14. GSR 511 ( E ) dated 25- 5 -1990 

30 . GSR 788 ( E ) dated 8 - 12- 1995 
15 . GSR 601 ( E ) dated 26- 6 - 1990 

31 . GSR 139 ( E ) dated 6- 3- 1997 
16. GSR 50 ( E ) dated 17- 1- 1992 

32. GSR 140 ( E ) dated 7 - 3 - 1997 
17. GSR 88 ( E ) dated 6 - 2- 1992 

33. GSR 230 ( E ) dated 7 - 4 - 1997 
18 . GSR 431 ( E ) dated 15- 5 - 1992 

34 . GSR 600 ( E ) dated 20 - 10 - 1997 
___ 19. GSR 252 ( E ) dated 2 - 3 - 1993 

35 . GSR 60 ( E ) dated 29 - 1 - 1998 
खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 सितम्बर, 1998 
सा . का . नि 179. ~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
और खाद्य और पोषण बोर्ड ( अननुसचिवीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 को जहां तक इनका संबंध उप निदेशक 
( फल और वनस्पति परिरक्षण ) पद से है , उन बातों के सिवाय भागतः अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है , या करने का लोप किया गया है खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय में उप निदेशक (फल और वनस्पति 
परिरक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय उपनिदेशक ( फल 
और वनस्पति परिरक्षण ) पद भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पर्वोक्त अन्सची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यारत्ति : - --इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन योग्यता सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
के आधार व्यक्तियों के लिये आयु सीमा । 
अथवा चयन 
सह-ज्येष्ठता 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10000-325- 
15, 200 रू . 


चयन-सह 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


उपनिदेशक ( फल पांच* साधारण केन्द्रीय 

और वनस्पति * कार्यभार सेवा, समूह "क " 
परिरक्षण ) के आधार पर राजपत्रित , 

परिवर्तनकिया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


शून्य 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायेगा 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : ऐसा ज्येष्ठ निरीक्षण अधिकारी ( फल और वनस्पति परिरक्षण ) जिसने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , 
टिप्पण : 1 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्लति के लिये विचार किया जा रहा हो वहाँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा; परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक /पात्रता 
सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से, इन में से जो भी कम हो , कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


-- - 


- - 


- - 
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12 


प्रतिनियुक्ति । 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर या सदृश पद धारण किये हुए हों ; या 
( 2 ) जिन्होंने 8000 - 275 - 13,500 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 6500 - 200- 10, 500 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर आठ वर्षों तक नियमित सेवा की हो ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित आवश्यक अर्हताएं और अन भव हैं :---- 
1. ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से खाद्य /फल प्रौद्योगिकी एक 

विषय के साथ रासायनिक इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य ; या 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त , विश्वविद्यालय / संस्था से विज्ञान ( रसायन विज्ञान एक 

विषय के साथ ) / कृषि में डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से फल प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा या समतुल्य ; 
2 . फल और वनस्पति प्रसंस्करण और / या फल उत्पाद प्रादेश , 1955 के अधीन 

प्रवर्तन कार्य का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : पोषण प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्राय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


-- 


- - 


- - -- - -- 


- 


- 


- 


-- -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त करते समय संघ लोक 
( प्रोन्नति के लिये ) : - - 

सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2 निदेशक ( फल और वनस्पति परिरक्षण ) - -सदस्य 
3. उपसचिव ( प्रशासन )----सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 

जायेंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए - 260 1 1/ 3/ 97--एफ एंड वी पी ( प्रशा . ) ( अ )] 

ए . के . गोयल , उप सचिव 


706 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 12 , 1998 / BHADRA 21, 1920 


(PART II Sec . 3 (i) ) 


MINISTRY OF FOOD PROCESSING INDUSTRIES 

New Delhi, the 9th September, 1998 


G . S .R . 179. -- In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the Food and Nutrition Board (Non - Secre 
tariat Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 , in so far 
as they relate to the post of the Deputy Director (Fruit 
and Vegetable Preservation ) except as respect things done 
or omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Deputy Director (Fruit and 
Vegetable Preservation ) in the Ministry of Food Processing 
Industries, namely : 


caid post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification , -- 
No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and ihe 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Unon Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these ruies with 
respect to any class or category of persons. 

4 . Saving. --Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of the age limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex -servicemen , Other 
Backward Classes and other special categories of persons 
in accordance with the order issued by the Central Govern : 
ment from time to time in this regard . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Food Processing Industries , Deputy 
Director ( Fruit and Vegetable Preservation ) , Recruitment 
Rules, 1998 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , its classification and the scale of pay.-- 
The number of the said posts, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion , etc . — The method of reciuitment to the said posts , 
age limit, qualifications and other matters relating to the 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Age -limit for 
direct recruits 


Whether 

selection 
by merit or 
selection - cum 
seniority 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 


23 


5 


6 


7 


No 


Selection - Not applicable 
cum - Seniority 


Deputy Director Five* General Central Rs. 10000 - 325 . 
( Fruit and Vegetable 1998 Services, Group A 15200 
Preservation ) 

Gazetted , Non 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of 
qualification prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


Method of recruitment ; 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to 
be filled by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion failing which by . . 

deputation 


707 


[ 2777T 11 - 15 3 (i)] 

27 at 173146 : fHifate 12, 1998 /46 21, 1920 

= = = - - - - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmenta 1 Promotion 
absorption grades from which promotion / . Committee exists what is its composi- 
deputation / absorption to be made 

tion 


Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Consultation with 
Union Public Service 

Commission necessary 
while appointing an 
officer on deputation . 


Promotion ; 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Senior Inspecting Officer Fruit and Vegetable Committee ( for promotion ) 
Preservation ; with five years regular service in 1. Chairman /Member , UPSC 
the grade . 

Chairman 
Note 1. : Where juniors who have completed their 
qualifying /eligibility service are being considered 2 . Joint Secretary (Admn .) - Member 
for promotion , their seniors would also be 3. Director ( F & VP ) Deputy Secretary 
considered provided they are not short of the (Admn.)- - Member 
requisite qualifying /eligibility service by more 
than half of such qualifying /eligibility service 
or two years , whichever is less, and have 
successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already completed 
such qualifying /eligibility service . 
Deputation ; 
Officers under the Central/ State Gorernment. 
( a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii) with five years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 8000-275 -13500 or equivalent ; 

or 
( iii ) with eight years regular service in posts in 
the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 or 
equivalent ; and 
(b ) possessing the following essential qualifications 

and experience 
1. (a ) Degree in chemical engineering or tech 
nology with food /fruit technology as one of the 
subjects from a recognised university/ institution 
or equivalent. 

or 
(b ) (i) Degree in science (with chemistry as one 
of the subjects/agriculture from a recognised 
university /institution or equivalent; 
(ii) Post -graduate diploma in fruit technology 
from a recognised university /institution or 
equivalent. 
2 . Five years experience in proceeding of fruits 
and vegetables and / or enforcement work under 
Fruit Products Order, 1955 . 
Note ; The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
2334 31/98 ? 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 
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- - -- - - - 


- -- - 


- - 


- - - 


-- - - - - -- -- - - - 


- -- - - -- - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - 
12 


13 


14 


( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organistation /department 
of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed three years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications.) 


[ F. A. 26011/ 3/ 97 - F & VP ( Admn.)( A )] 

A . K . GOYAL, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 1998 


साका०नि० 180 : - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
खाद्य और पोषण बोई ( अननसचिवीय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 को जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ निरीक्षण अधिकारी 
( फल और वनस्पति परिरक्षण ) पद से है, उन बातो के सिवाय भागतः अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है , 
या करने का लोप किया गया है खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय में ज्येष्ठ निरीक्षण अधिकारी ( फल और वनस्पति परिरक्षण ) के 
पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नान खाद्य प्रसंस्करण उद्योग मंत्रालय ज्येष्ठ निरीक्षण अधिकारी 
( फल और वनस्पति परिरक्षण ) पद भर्ती नियम , 1998 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 , पद -रख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन 
नियमों से उपावद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तन्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


____ 3 . भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा और अन्य अर्हताएँ आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय - सीमा , और अन्य अहंताएँ और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है : 


4 . निरहंता : वह व्यक्ति .. 
( क ) जिाने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 

नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5 . शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए हो नाराज है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 उमान्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे ग्रारक्षण, आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केद्रीय मकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों अन्य पिछडे वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 
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- 


अनसूची 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन योग्यता सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वो दा 
के अाधार अथवा जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिवि 
चयन ,सह -ज्येष्ठता के लिए आयु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम, 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


12 


3 


5 


चयन - सह - ज्यठत . 


8000- 275 - 
13, 500 रु . 


35 वर्ष से 
अधिक नहीं 


ज्येष्ठ निरीक्षण 
अधिकारी (फल 
और वनस्पति 
परिरक्षण ) 


___ 19 * साधारण केन्द्रीय 

साधारण केन्द्रीय 
1998 सेवा समूह " क " 

राजपत्रित 
अननु सचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


नहीं 
टिप्पण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अन देशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : प्रायु - सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- ~ - - 


- - - 


- 


- 


-- 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


प्रावश्यक : 
1. ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से फल 

वनस्पति प्रौद्योगिकी एक विषय के साथ रसायन 
इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 

या 


सीधे भर्ती और प्रोन्नत 
किए गए व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


--- - -- --- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - --- - -- ---------- - - - 
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( ख ) (i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से 

विज्ञान ( रसायन विज्ञान एक विषय के साथ ) / 

कृषि में डिग्री या समतुल्य । । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था 

से फल प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
II . फल और वनस्पति प्रसंस्करण में और / या फल उत्पाद 

प्रादेश , 1955 के अधीन प्रवर्तन कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें से प्रोन्नति /प्रति 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन नियुक्ति आमेलन किया जाएगा । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


40 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ निरीक्षण अधिकारी ( फल और वनस्पति परिरक्षण ) जिन्होंने उस श्रेणी 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 60 प्रति - में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
शत सीधी भर्ती द्वारा । 

टिप्पण 1 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा : परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक । कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा 
पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 6500- 200- 10, 500 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 5500- 175- 9000 रु . के वेतनमान वाले पा समतुल्य पदों पर आठ 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( iv ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आवश्यक अर्हताएं और अनुभव हैं । । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति लिए के विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
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की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर या वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति सीमित है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - - 


13 


- - 


- 


आयोग से परामर्श करना 


14 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) : - - 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 

आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( फल और वनस्पति परिरक्षण ) – सदस्य 
__ 3. उपसचिव (प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए . - 26011/ 3/ 97-एफ . एंड वीपी . (प्रशा . )( ब ) ] 

ए . के . गोयल , उप सचिव 


4 . Disqualification .----No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 9th September, 1998 
G. S. R. 180. - In exercise of the power conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat 

Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1967, so far as they 
relate to the post of the Senior Inspecting Officer (Fruit 
and Vegetable Preservation ) except as respect things done 
or omitted to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes thic following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Senior Inspecting Officer (Fruit 
& Vegetable Preservation ) in the Ministry of Food Process 
ng Industries, namely : 
1 . Short title and commencement, 
1. These rules may be called the Ministry of Food 

Processing Industries , Senior Inspecting Officer 
( Fruit and Vegetable Preservation ). Recruitment 

Rules, 1998 . 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of posts, classification and scale of Pay , – 
The number of the said posts, its classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Provided that the Central Government, if satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consulation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc.- -- 


The method of rocruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex-servicemen, Other Back 
ward Classes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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No 


Name of Post Num - Classification Scale of Pay Whether Age limit Whether benefit 
ber of 

selection by for direct of added year of 
Post 

merit or recruits service admissible 
selection 
cum 

sepiority 
23 4 
Senior Inspecting Officer 19 * General Central Rs. 8000 - Selection Not exceeding 
( Fruit and Vegetable (1998) Services, Group " A " 275 . by merit 35 years Note 1 : Relaxable 
Proservation ) * Subject to Gazetted , Non - 13500 

for government ser 
variation de - Ministerial 

Vants upto five years 
pendent on 

in accordance with 
workload . 

the instructions or 
orders issued by the 
Central Government . 
Note 2 : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India . (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh 
Division of J & K 
State, Labaul & 
Spiti District and 
Pangi sub - division 
of Cbamba District 
of 

Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
of Lakshadweep ) . 


Educational and other quali 
fication required for direct 
recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age and edu - 
cational qudlification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /absorption an 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 

11 


8 


10 


One year for direct 40 perecent promotion 
recruits and 

failing which by depu 
Promotees 

tation . 60 per cent direct 
recruitment. 


Essential ; 

No 
1. (a ) Degree in chemical engineer 
ing or technology food /fruit technology 
as one of the subjects from a recognised 
university /institution or equivalent. 

or 
(b ) (i) Degree in Science (with chemistry 
one of the subjects ) agriculture from 
a recognised university /institution 
or equivalent. 


(871711- 


3 (ii) ] 


77 THT :A 


T 12 ,199/ 8 PE 21, 1920 
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( ii) Post graduate diploma in fruit 
technology from a recognised university / 
institution or equivalent. 
II. Three years experience in processing 
of fruits and vegetables and / or 
enforcement under Fruit Products 
Order , 1955 
Note 1 ; Qualifications are relaxable 
at the discretion of the UPSC in case 
of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 ; The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the 
discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes . If at any 
stage of selection the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up in 
the vacancies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /depu 
tation absorption grades from which pro 
motion /deputation absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to 

be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion ; 

Group A Departmental Promotion Consultation with Union 
Junior Inspecting Officer (Fruit and Vegetable Committee for promotion ; 

Public Service Commis 
Preservation ) with five years regular service in 1. Chairman /Member, Union Public s ion necessary on each 
the grade . 

Service Commission - Chairman occasion 
Note 1 : Where juniors who have completed 2. Director ( Fruit and Vegetable . 
their qualifying /eligibility service are being 

Preservation ) - -Member 
considered for promotion , their seniors would 3 . Deputy Secretary (Admn.) - Member 
also be considered provided they are not short Note : The proceeding of the Departmental 
of the requisite qualifying / eligibility service by Promotion Committee relating to 
more than half of such qualifying /eligibility confirmation of a direct recruit shall 
service or two years , whichever is less, and have be sent to the commission for approval, 
sucessfully completed their probation period for If, however these are not approved by 
promotion to the next higher grade along with the Commission a fresh meeting of the 
their juniors who have already completed Departmental Promotion Committee 
such qualifying / eligibility service . 

to be presided over by the Chairman 
Deputation . 

or a Member of the Union Public Service 
Officers under the Central/ State Governments ; Commission shall be held . 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular 
basis ; 

or 
(ii) With five years regular service in posts in the 
scale of Rs. 6500 -200 - 10500 /- or equivalent ; 

or 
( iii) With eight years regulºr .service in posts in 
the scale of Rs 5500 - 175 - 9000 / - or equivalent; 


and 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- -- 


714 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 12, 1998 / BHADRA 21 , 1920 


[ PART II -- SEC . 3 ( i) ] 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


(b ) Possessing essential qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 8. 
Note : The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation, similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion : 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 


[ F. A. 26011/ 3/ 97- F & VP ( Admn.)( B)] 

A. K. GOYAL, Dy. Secy . 


- - - - -- 


- - - -- - - - -- - - - - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1998 
सा . का . नि . 181 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, और जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( श्रेणी - III ) पदभर्ती नियम , 

को , जहां तक उनका संबध व्यवसायिक चिकित्सा तकनीशियन के पद से हैं, उन बातो के सिवाय अधित करते 
हए, जिन्हें ए से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी में व्यावसायिक चिकित्सा तकनीशियन के पद पर भर्ती के पद का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -~~ इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( व्यावसायिक चिकित्सा तकनीशियन ) भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अन्य अहंताएं प्रादि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा. अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है 

, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी , 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के 
सूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है । 
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अन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए. पाय- सीमा 
सिविल सेवा ( पेन्शन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


45 


अचयन 


नहीं 


व्यावसायिक 
चिकित्सा 
तकनीशियन 


(एक ) 
( 1998 ) 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


4000 
100- . 
6000 
रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक शिथिल की ज 
सकती है ) 


टिप्पण 1 . प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी , ( न 
कि वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य के लद्वाख खण्ड , हिमा 
चल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पागी उपखण्ड अद 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्याथियों के 
लिए विहित की गई 


टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए भर्ती की तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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-- - --- - 


- 


- - -- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नही 


.... - - 


- - -- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


8 


10 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


1. मैट्रिकलेशन या उसके समतुल्य 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से व्यावसायिक चिकित्सा 

तकनीशियन पाठ्यक्रम मंतोषप्रद रूप में पूरा किया 

हो . 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - --- --- - - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - - 
ऐसी व्यावसायिक चिकित्सा सहायक , जिसने उस श्रेणी 
में अाठ वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो 
सकने पर ऐसा व्यावसायिक चिकित्सा सहायक और 
व्यावसायिक चिकित्सा परिसर की श्रेणियों में सम्मिलित 
रूप में दस वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - -- - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - --- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
--- - ----- - - ------ -- .. -- - -- -- - - --- - 
13 

14 


- - - 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होना । 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. चिकित्सा अधीक्षक 
2. व्यावसायिक चिकित्सा विभागाध्यक्ष 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
4. अन्य विभाग से एक सदस्य 


- -प्राध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 


[ फा . सं . ए . 11018/ 21/ 95 - - प्रार . आर . एम . ई० ( पी . जो . ) ] 

आर . एल . मल्होत्रा, डैस्क अधिकारी 
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3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 

The meihod of recruitment, age limit, qualifications and other 
(Department of Health ) 

matters relating to the said post shall be as specified in columns 

( 5 ) to (14 ) of the said Schedule . 
New Delhi, the 28th August, 1998 

4 . Disqualification .-- No person , 
G .S . R . 181. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or cunts acted a mairiage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

a person hjaving a spouse living ; or 
of the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Educa 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
tion and Research , Pondicherry , (Class III posts ) Recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment Rules, 1975 , in so far as they relate to the post of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Occupational Therapy Technician , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 

Provided that the Central Government may, if Satisfied 
President hereby makes the following rules regulating the that such marriage is permissible under the personal law 
method of recruitment to the post of Occupation Therapy 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Technician , Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Edu 

and that are other grounds for so doing, exempt any person 
cation and Research , Pondicherry , namely : 

from operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical 
Education and Research Pondicherry ( Occupational Therapy 
Technician ) Recruitment Rules, 1998 . 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


5 . Power to relax . — Where the Central Government . is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving. - Noting in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Schoduled Tribe, Other 
Backward Classes, Ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether selec 
tion post or 
non - selection 
post 


(2) 


(3 ) 


(5) 


Non -Selection 


Occupational Therapy 

Technician 


General Central Service Group Rs. 4000 - 100 -6000 

C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


* 1 (one) 
( 1998 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


(6 ) 


(8 ) 


No 


18 - 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 

40 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government ). 


1. Matriculation or its equivalent. 
2 . Should have satisfactorily completed the 

Occupational Therapy Technician course 
from a recognised institute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 


— 


— 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - 
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- : -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - : - - - - - -- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Note 1 : The crucial date for determining 

the age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chainha District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange , the 
the recruitment date for determining 
age limit shall be the last date upto 
which the Employinent Exchange is 

asked to submit the names , 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


discretion of the Competent Authority in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The Qualifications regarding ex 
perience are relaxable at the discretion of 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes at any stage of selection 
the Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candiates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- .- - . - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - ---- 


- - - - 


Period of 
probation 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promo 
by direct recruitment or by de- tion /deputation /absorption grade 
putation /absorpotion and per- from which promotion /deputa 
centage of the vacancies to be tion / absorption to be made 
filled by various methods 


(9 ) 


(10 ) 


( 11) 


.(12) 


Two years 


Age : No 
Educational Qualifications : 

Yes 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Promotion ; 

Occupational Therapy Assistant 
with eight years regular service 
in the grade failing which 
Occuptational Therapy Assis 
tant with ton years combined 
regular service in the grado of 
Occupational Therapy Assis 
tant and Occupational Therapy 
Attendant. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composisition 


Circumstances in which Union Public 

Şervice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


(13) 


(14) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. Medical Superintendant - Chairman 
2 . Head of the Occupational Therapy Department - Member 
3. Deputy Director (Administration ) - Member 
4 . One member from other Department --Member 


[F . No. A - 11018 / 21 /95 -RR /ME(PG )] 

R . L , MALHOTRA , Desk Officer 


[ भाग- II -- 
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से उसके संग्रहण का प्रबंध इस प्रकार करेगा कि विमान 
पत्तन पर अतिरिक्त क्यू लगाने की आवश्यकता से बचा जा 
सके । 
( 3) उप नियम ( 2 ) के अनुसार विदेश यात्रा कर के 

संग्रहण के लिये, वाहक भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय द्वारा समय समय पर यथा 
नियत संग्रहण प्रभार प्राप्त करने के हकदार 
होंगे । 


[ फा . सं . ए . पी . 11012/ 4/ 97 - ए ] 

वी . जे . मैमन , अवर सचिव 


पाद टिप्पणी : - - मुख्य नियम दिनांक 23 मार्च, 1937 
की अधिसूचना सं . पी .- 26 के तहत भारत के राजपा में 
प्रकाशित किए गये थे और वे तत्पश्चात् दिनांक 27 
फरवरी, 1969 के सा . का . नि . द्वारा संशोधित किये गये 


थे । 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1998 
सा . का . नि . 182: - - वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 14 की अपेक्षानुसार 
वायुयान ( दुसरा संशोधन ) नियम , 1997 का प्रारूप , 
भारत सरकार के नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना 
सा . का . नि . 9, तारीख 12 दिसम्बर , 1997 के 
साथ भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) , 
तारीख 3 जनवरी, 1998 में पृष्ठ - - -- -पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें ऐसे सभी व्यक्तियों से जिनके इनसे 
प्रभावित होने की संभावना भी माक्षेप मौर सुझाव 
मामंत्रित किये गये थे । 

और उक्त अधिसूचना की प्रतियां 14 जनवरी, 1998 
को जनता को उपलब्ध करा दी गई थी ; 

और उक्त प्रारुप नियमों पर कोई सुनाव या प्राक्षेप 
प्राप्त नहीं हुआ है । 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वायुयान 
नियम, 1937 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान 
( पहला संशोधन ), नियम , 1998 है । 

( 2 ) यह राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 78 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , अर्थात् :--- 

" 788 . विदेश यात्रा कर ( 1 ) भारत के बाहर किसी 
स्थान के लिए भारत छोड़ने वाला प्रत्येक यात्री , 
वायुयान पर पढ़ने से पूर्व, वित्त अधिनियम , 1979 
( 1979 का 21 ) के अध्याय 5 के उपबंधों के 
अनुसार विदेश यात्रा कर का संदाय करेगा । 
( 2 ) भारत के अंतर्राष्ट्रीय वायु परिवहन सेवाओं का 

संचालन करने वाले या भारत से इंटरलाइन 
माधार पर भारत से यात्रियों के लिये परिवहन 
करने वाले सभी वाहनों का यह कर्तव्य होगा 
कि वे टिकट जारी करते समय जिसके अन्तर्गत 
भारत के बाहर जारी किये गये टिकट भी 
सम्मिलित है , यात्रियों से विदेश यात्रा कर 
संगृहीत करें और उसे वित्त अधिनियम , 
1979 ( 1979 का 21 ) की धारा 35 के 
प्रधीन उक्त कर के संग्रहण के लिये प्राधिकृत 

अधिकारी के पास जमा कराएं : 
परन्तु यह कि यदि किसी कारण से, किन्ही विरल 
पौर प्रपवाधिक मामलों में विदेश यात्रा कर संग्रहण टिकट 
जारी होने के समय नहीं किया गया हो तो वाहक यात्री 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 31st August , 1998 
G .S. R. 182. - Whereas the draft of the Aircraft ( Second 
Amendment ) Rules, 1997 , was published as required by Sec 
tion 14 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) at pages 38 .... 
39 of the Gazetto of India , Part II , Section 3, Sub - section (i ) , 
dated tho 03rd January , 1998 with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Civil Aviation No 
GSR 9, dated the 12th December, 1997, inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affectod there 
by : 

And whereas the copies of the said notification were made 
available to the rublic on 14th January , 19983 


And whereas no objections or suggestions have been re 
cc . ved on the tad draft rules%3; 


Now , therefore, in exercixo of the powers conferred by 
Section 5 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following miles further to amend the Aircraft 
Fules, 1937, namely : 

1. ( 1 ) These rules may te called the Aircraft ( 1st Amend 
ment ) Rules, 1998. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çotion in the Official Gazette . 

2 In tho Air. raft Kiles, 1937, for ruly 789, the following 
role shall be substirrted , namely : - 

" 78R. Foreign Travel Tax. - - ( 1 ) Every passenger leaving 
India by an allcraft for a destination outside India shall, 
helore embarking on the aircraft , pay the Foreign Travel 
Tax in accordance with the provisions of Chapter V of the 
Finance Act , 1979 ( 21 of 1979 ) . 


( 2 ) It shall be the duty of all carriers operating international 
air transport services from India , or booklag passengers for 
transportation from India on interlinę basis , to collect the 
Foreign Travel Tax from passengers at thy time of issuanco 
of tickets including tickets issued outside India , and deposit 
the same with the officers authorised for collection of the 
said tax under section 35 of the Finance Act, 1979 ( 21 of 
1979) : 


Provided that if due to any reasons , in some rare and ex 
ceptional cases, the Foreign Travel Tax has not been col 
lected at the time of issuance of tickets , the caprier sball 
arrange collection of the same from the passenger in such 

way that the necessity for additional queuing at the airport 
is avoided . 
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( 3 ) For collectin of the Foreign Travel Tax in accordance 

( घ ) पाठयक्रम सामग्री का समचित समावेश सुनिश्चित 
with sub - rule ( 2 ) , the carrier shall be entitled to receive 
collection charges as fixed from time to time by the Ministry 

करना और प्रत्येक प्रश्न तथा उसके भाग / भागों 
of Finance, Government of India. 

के लिए अंक समय निर्धारण करना तथ । गलतियों 
[ F. No. AV. 11012 / 4/ 97 - A ] 

को सुधारन । । 
V . J. MENON , Under Secy . 

( 3 ) विश्वविद्यालय के अध्यापको को छोडकर मॉडरेशन 
Foot Note . — The principal rules were published in the 
Gazette of Inda vide notification No . V - 26 dated the 

बोर्ड के अन्य सदस्यो को प्रबंध बोर्ड द्वारा समय- समय 
23rd March, 1937 and subsequently amended by 

पर निर्धारित किए गए दर से मानदेय दिया जाएगा । 
- GSR 544 dated the 27th February , 1969 . 

परीक्षाफल के आशाधन के लिए मॉडरेशन बोर्ड 
इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

( 1 ) परीक्षाफल के आशोधन के लिए निम्नलिखित प्रकार 

से एक मॉडरेशन बोर्ड होगा , जिसका कार्यकाल 2 वर्ष का 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1998 

होगा : 
सा . का . दि . 183. - - विश्वविद्यालय अधिनियम के खंड 

(i ) सम-कुलपति 

-~ - अध्यक्ष 
26 ( 1 ) ( ख ) के साथ पठित विश्वविद्यालय की संविधियों की 

वि . पं एवं मल्याकन प्रभाग के प्रभारी 
संविधि 26 की धारा ( 1 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत निहित 

( ii ) संबंधित विद्यापीठ ( ठो ) के निदेशक 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विश्व विद्यालय के प्रबंध बोर्ड 

(iii ) निदेशक ( वि.पं एवं मू प्र. ) 
ने 27- 9- 1997 को प्रायोजित अपनी 52वीं बैठक में 

( 2 ) मांडरेशन बोर्ड के कार्य इस प्रकार होंगे : 
विद्यार्थियों के निष्पादन के लिए आयोजित परीक्षा एवं मूल्यांकन 

( i ) बोर्ड वि . पं . एवं म . प्रभाग द्वारा तैयार किए 
से संबंधित अध्यादेश के खंड- 7 में संशोधन करने का अनुमोदन 

परीक्षाफल के आंकड़ों की जांच करेगा और परीक्षा 
प्रदान किया है । 

फल घोषित / प्रकाशित होने से पूर्व आवश्यकता 
उपर्युक्त अध्यादेश का खंड- 7 संशोधन के बाद इस प्रकार 

होने पर उसमें प्राशोधन करेगा । 
पढ़ा जाएगा : 

( ii ) बोर्ड प्रश्न पत्र तैयार करने वाले / अथवा परीक्षकों 
7 . मॉडरेशन बोर्ड 

द्वारा की गई त्रुटियों अथवा भूलों से कुलपति को 
( क ) प्रश्न -पत्रों के प्राशोधन ( मॉडरेशन ) के लिए 

अवगत कराएगा और उन्हें ठीक करने के लिए 
मॉडरेशन बोर्ड 

उपाय सुझाएगा । 
( 1 ) प्रश्न-पत्रों के प्रशोधन के लिए एक मॉडरेशन बोर्ड 

( 3 ) नीतिगत रूप से , यदि उम्मीदवारों को किसी 
होगा एक या एक से अधिक पाठ्यक्रमों के प्रश्न -पत्रों के प्राशो 

पाठयक्रम को उत्तीर्ण करने में 2 प्रतिशत अंकों 
धन के लिए निम्नलिखित प्रकार से गठित इस बोर्ड का कार्य 

की कमी पड़ रही है तो उन्हें संबंधित पाठ्यक्रम 
काल 3 वर्ष तक होगा : 

में रियायत दी जाएगी वशर्ते कि ऐसा करने से वे 

परीक्षा पास करते हों । 
( क ) सबंधित विद्यापीठ के निदेशक - - अध्यक्ष -पदेन 

( 4 ) परीक्षाफल घोषित प्रकाशित होने के बाद किसी 
( ख ) संबंधित संकाय (विषय ) के प्रोफसर , प्रोफेसर के न 

भी प्रकार की रियायत नहीं दी जाएगी । 
होने की स्थिति में संबंधित विषय के वरिष्ठ अध्यापक 

( 5 ) ऐसे पाठयक्रम, जिनमें विद्यार्थियों के निष्पादन 
___ -- - सदस्य 

का मूल्यांकन करने के लिए वर्ण ग्रेड पद्धति 
( ग ) कुलपति द्वारा नामित संबंधित विषय के तीन 

( Letter Grade System ) अपनाई गई है , 
विशेषज्ञ, जिनमें से दो बाहर से तथा एक अंदर 

विद्यार्थी को परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए सत्रांत 
से होगा । - - सदस्य 

परीक्षा के अंकों ( स्कोर ) में 5 बिन्दु ( मानक 
( 2) मॉर्डरेशन बोर्ड के निम्नलिखित कार्य होंगे : 

फाइव प्वांइट स्केल ) में 0 . 05 बिन्दु ग्रेड तक 

रियायती अंक प्रदान किए जाएंगे । 
यह सुनिश्चित करना कि प्रश्न - पत्र पूर्णत : पाठय 
म सामग्री और इस संबंध में जारी निर्देशो के 

( 6 ) सत्रात परीक्षा का फल घोषित / प्रकाशिन करने से 
अनुसार है । 

पूर्व मॉडरेशन बोर्ड की सिफारिशों को कुलपति 

के समक्ष अनुमोदन के लिए प्रस्तुत किया जाएगा । 
( ख ) यदि प्रश्नों की भाषा में किसी प्रकार का संह 
है, तो उसे दूर करना । 

यह संशोधन प्रबंध बोर्ड के अनुमोदन की तारीख अर्थात 

27 -9 -1997 से प्रभावी होगा । 
( ग ) प्रश्नों में इस प्रकार से प्राशोधन करामा जिससे 
विभिन्न योग्यता वाले विद्यार्थियों को पर्याप्त अबसर 

[ माई. जी . प्रशा. ( जी .)/ आई- 8/ 92) ] 
मिल सके । 

के . जे . एस . प्रसाद राब, कुलसभिव 
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( 3 ) Members of the Moderation Board , otuer than 
the teachers of the University , shall be paid such 
remuneration as may be prescribed by the Board of 
Management from time to time, 


New Delhi, the 4th September, 1998 


G .S. R . 183. -- In exercise of powers vested with it, 
under the provisions of Clause ( 1 ) of the Statute 26 
of the Statutes of the University read with the Sec 
tion 26 ( 1) (b ) of the University Act, the Board of 
Management of the University at its 52nd meeting 
held on 27 - 9 - 1997 had approved the amendment to 
Clause 7 of the Ordinance on conduct of examination 
and evaluation of students performance . 


Clause 7 of the said Ordinance after amendment 
will read as follows : 
7 . Moderation Boards 
(A ) Moderation Board for Moderating Question 

Papers. 


( B ) Moderation Board for Moderating Results 

( 1 ) There shall be a Moderation Board for Moder 
ating Results constituted as under for a term of two 
years : 
(i ) Pro Vice - Chancellor 

- - Chairman 
Incharge of SRE Division 
( ii ) Director (s ) of concerned school(s ) . 
( iii ) Director ( SR & E ) . 

( 2 ) The functions of the Moderation Board shall 
be as under : 
( i ) The Board shall scrutinise the statistics of re 

sults prepared by the SR & E Division and 
moderate the same, if need be, before dec 

laration publication of results. 
( ii ) The Board shall bring to the notice of the 

Vice -Chancellor lapse or omission on the 
part of paper setter and or the examiners, if 
any , and suggest steps to rectify the same. . 


( 1 ) There shall be a Moderation Board for mode 
rating the question papers constituted as under for 
one or more courses for a period of three years : 
(a ) Director of School concerned Chairman 

Ex - officio 
( b ) Professor of the Discipline 

concerned , and if there is no 
Professor , the senior most 
teacher in the discipline 
concerned . 

-- Member 
( c ) Three experts in the dis- 

cipline specialisation nomi 
nated by the Vice 
Chancellor of whom two 
shall be external and one, 
internal. 

- -Members 


( iii) As a matter of policy the candidates having 

shortage of upto 2 per cent marks to pass a 
course shall be given grace in the course 
concerned provided hy so doing they pass 
the examination . 


( iv ) No grace shall be awarded after declaration 

publication of results . 


(v ) In the programmes where letter grading 

system in evaluation of student s performance 
has been adopted , grace mark upto 0 .05 
point grade in a five point scale shall be given 
in the score of term -end examination to en 
able the candidate to pass the examination . 


( 2 ) Functions of the Moderation Board shall be : 
( a ) To ensure that question paper is strictly in 

accordance with the course contents and the 

instructions, if any. 
( b ) To remove ambiguity in the language of 

questions, if any . 
( ) To moderate the questions so as to give 

ample opportunities to candidates of vary 
ing abilities. 


( vi ) The recommendations of the Moderation 

Board shall be placed before the Vice -Chan 
cellor for approval before declaration publi 
cation of the term -end examination results. 


The amendment will be affective from the date of 
approval of the Board of Management i.e . 27 - 9 - 1997. 

[ IG |ADMN ( G ) Ord . 8192 ] 


( d ) To ensure proper coverage of course con 

tents and indicate weightage ]marks for each 
question or part parts thereof, time pres 
cribed and to correct errors, if any. 


K . J. S . PRASADA RAO , Registrar 


Printed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , Maya Puri , New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054, 1998 


